Bosna i Hercegovina BbocHa n XepuerosvHa
Komisija/Povjerenstvo za oCuvanje Komucuja 3a ovyBame
nacionalnih spomenika HaLWoHarnHMUX croMeHuka

Na temelju ¢lanka 9. stavak 1. Odluke o Povjerenstvu za oCuvanje nacionalnih
spomenika (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 1/02, 10/02 i 42/16), Odluke o nacelima za
utvrdivanje unutarnje organizacije tijela uprave Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, broj 30/13) i Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis
poslova radnih mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH,
broj 30/13), Povjerenstvo za oCuvanje nacionalnih spomenika na svojoj 2. sjednici
odrzanoj 26. i 27. svibnja 2016. godine, uz suglasnost PredsjedniStva Bosne i
Hercegovine sa 33. redovite sjednice odrZzane 25. sijeCnja 2017. godine, broj 01-50-
1-149-24/17 od 25.01.2017. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI
POVJERENSTVA ZA OCUVANJE NACIONALNIH SPOMENIKA

. — OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom utvrduje se unutarnja organizacija Povjerenstva za oCuvanje
nacionalnih spomenika (u daljem tekstu: Povjerenstvo), sistematizacija radnih mjesta
sa opisom poslova, uvjetima za njihovo obavljanje i brojem izvrSitelja, rukovodenje,
javnost rada, zasnivanje radnog odnosa, prava i obveze imenovanih osoba, drzavnih
djelatnika i uposlenika (u daljnjem tekstu: uposleni u Povjerenstvu) i druga pitanja od
znacaja za unutarnju organizaciju i rad Povjerenstva.

Clanak 2.
(Osnovni principi)

(1) Unutarnja organizacija i naCin rada Povjerenstva ureduje se tako da se
osigura zakonito, stru¢no i efikasno vrSenje poslova i zadataka, puna uposlenost
osoblja i potpuno rabljenje njihovih sposobnosti, efikasno rukovodenje, koordinacija i
nadzor nad izvrSavanjem poslova i zadataka.

(2) Sastav uposlenih u Povjerenstvu, u pravilu, odraZzava etnicki sastav Bosne
i Hercegovine, sukladno odredbama Aneksa 8. Dejtonskog mirovnhog sporazuma,
Ustava i zakona Bosne i Hercegovine koji reguliraju ovo pitanje.

Clanak 3.
(Sjediste Povjerenstva)

Sjediste Povjerenstva je u Sarajevu.



Il. - UNUTARNJA ORGANIZACIJA

_ Clanak 4.
(Clanovi Povjerenstva)

(1) Clanove Povjerenstva imenuje Predsjednistvo Bosne i Hercegovine, bez
natjeCaja, na razdoblje od pet godina, uz mogucnost reizbora.

(2) Clanovi Povjerenstva biraju predsjedatelja izmedu &lanova Povjerenstva —
drzavljana Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: domacdi ¢lan Povjerenstva).

(3) Clanovi Povjerenstva smjenjuju se na poloZaju predsjedatelja svakih deset
mjeseci.

(4) Predsjedatelj koordinira radom Povjerenstva.

(5) Poslovi predsjedatelja i ¢lanova Povjerenstva, nadin rada i odluc€ivanja,
donoS$enje odluka i drugih opc¢ih spisa, nacin ostvarivanja javnosti rada Povjerenstva i
suradnje sa drugim institucijama u obavljanju poslova iz mjerodavnosti Povjerenstva,
kao i druga pitanja od znacaja za rad Povjerenstva bliZze se ureduju Poslovnikom o
radu Povjerenstva, broj 03.1-2.14-21/16-8 od 26.05.2016. godine.

Clanak 5.
(Tajnistvo)

(1) Strucne i administrativne poslove za potrebe Povjerenstva obavlja
Tajnistvo Povjerenstva (u daljnjem tekstu Tajnistvo).

(2) Tajnistvo se organizira kao jedinstvena cjelina.

(8) Tajnistvom rukovodi izvrSni duznosnik kojega imenuje Povjerenstvo na
razdoblje od 5 godina uz mogucnost jednog reizbora, a nakon okonc€anja procedure
javnog natjeCaja kojega provodi Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

Clanak 6.
(Organizacija rada i izvjes€ivanje)

(1) 1zvrdni duznosnik organizira i koordinira radom Tajnistva.

(2) U slu€aju odsutnosti izvrSnog duznosnika, radom TajniStva koordinira
pomocnik izvrSnog duznosnika ili drugi djelatnik kojega pismeno ovlasti predsjedatelj
Povjerenstva na temelju usuglasenog stava domacih ¢lanova Povjerenstva.

(3) lzvréni funkcioner za svoj rad i rad TajniStva odgovara Clanovima
Povjerenstva.

(4) Uposleni u Povjerenstvu za svoj rad odgovaraju izvrSnom duznosniku.

(5) lzvrdni duznosnik podnosi ¢lanovima Povjerenstva izvjeS¢e o realizaciji
zakljuCaka sa prethodne sjednice Povjerenstva i godiSnje izvjeS¢e o radu Tajnistva,
bazirano na izvjeS¢ima koje mu podnose uposleni.

lll. - ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 7.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Domacdi ¢lanovi Povjerenstva zasnivaju radni odnos u Povjerenstvu dok im
traje mandat ¢lana Povjerenstva, a mogu, po svojoj zelji, obavljati ovu funkciju i bez
zasnivanja radnog odnosa, na temelju ugovora o djelu.



(2) lzvrSni duznosnik i uposleni u Povjerenstvu zasnivaju radni odnos u
Povjerenstvu na temelju javnog natjeCaja, sukladno Zakonu o drZzavnoj sluzbi u
institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH®, br. 12/02,19/02, 35/03, 4/04,17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12) i Zakonom o radu u institucijama BiH
(“Sluzbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13).

(3) Bliski srodnici ¢lanova Povjerenstva i uposlenih u Povjerenstvu ne mogu
biti uposleni u Tajnistvu.

Clanak 8.
(Place i naknade uposlenih)

Uposlenim clanovima Povjerenstva i drugim uposlenim u Povjerenstvu
pripadaju place i naknade sukladno Zakonu o placama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12,
50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16).

Clanak 9.
(Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)

U radni odnos u TajniStvu mozZe biti primljena osoba koje ima odgovarajucu
stru¢nu spremu, radno iskustvo i druge uvjete propisane zakonom i ovim pravilnikom.

Clanak 10.
(Odlucivanje o radnom odnosu)

(1) Povjerenstvo odlu€uje o prijemu novih uposlenih u radni odnos, sukladno
zakonu.

(2) O pravima i obvezama uposlenih iz radnog odnosa odluCuje izvrsni
duznosnik, sukladno zakonu.

Clanak 11.
(Prijem pripravnika i volontera)

(1) Povjerenstvo Ce svake godine primiti u radni odnos najmanje jednog
pripravnika visoke struCne spreme, na temelju posebne odluke koju donosi izvrsni
duznosnik, po prethodno pribavljenom misljenju domacih ¢lanova Povjerenstva.

(2) Povjerenstvo moze primati i volontere na volonterski staz, u broju koiji ovisi
o potrebama i mogucénostima Povjerenstva, na temelju posebne odluke koju donosi
izvrSni  duznosnik, po prethodno pribavljenom misljenju domacdih clanova
Povjerenstva.

(3) Odlukom iz stavka (1) ovog €lanka utvrduje se broj pripravnika i volontera
za tekucu godinu, vrsta struCne spreme, te drugi posebni i pozeljni uvjeti koje bi
pripravnici i volonteri trebali ispunjavati.

(4) Postupak prijema pripravnika i volontera provodi se sukladno Odluci o
uvjetima i naCinu prijema pripravnika visoke struCne spreme u radni odnos u
institucije Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH®, br. 52/05, 102/09 i 9/15).



Clanak 12.
(Primjena drugih zakona i Kodeksa ponasanja)

(1) Na uposlene u Povjerenstvu primjenjuju se zakoni i podzakonski spisi koji
se odnose na imenovane osobe, drzavne djelatnike i uposlenike u institucijama
Bosne i Hercegovine.

(2) Clanovi Povjerenstva, izvrdni duznosnik i uposleni u Komisiji duzni su u
svom radu primjenjivati pravila i principe utvrdene Kodeksom pona$Sanja Clanova i
djelatnika Povjerenstva, koji donosi Povjerenstvo.

IV. - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 13.
(Radna mjesta i ukupan broj izvrsitelja)

(1) Za izvrSavanje poslova i zadataka iz mjerodavnosti Povjerenstva utvrduje
se 21 radno mjesto (36 izvrSitelja), od ¢ega su 3 radna mjesta imenovanih osoba (7
izvrsitelja), 2 rukovodecCa radna mjesta (2 izvrsitelja), 11 djelatnic¢kih radnih mjesta
(21 izvrsitelj) i 5 uposlenickih radnih mjesta (6 izvrsitelja), kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Struéna Broj izvrsSitelja
sprema

1. Clan Povjerenstva VSS 3

2. Savijetnik ¢lana Povjerenstva VSS 3

3. lzvrdni duZnosnik VSS 1

4. Pomocnik izvrSnog duznosnika VSS 1
za opce i pravne poslove

5. Pomocnik izvrSnog duznosnika VSS 1
za nasljede

6. Strucni savjetnik za pokretno VSS 1
nasljede

7. StruCni savjetnik za arheologiju VSS 1

8. Strucni savjetnik za graditeljsko VSS 10
nasljede

9. Strucni savjetnik za povijest VSS 2
umjetnosti

10. Strucni savjetnik za povijest VSS 1

11.Strucni savjetnik za odnose s VSS 1
javnostima

12. Strucni savjetnik za VSS 1
medunarodno pravo i pravnu
zastitu nacionalnih spomenika

13. Strucni savjetnik — dokumentarist VSS 1

14. Strucni savjetnik za tehnicku VSS 1
koordinaciju

15. Struéni savjetnik za proracun i VSS 1
javne nabavke

16. Strucni saradnik — administrator VSS 1
mreze

17.Referent za financijske poslove SSS 2




Naziv radnog mjesta Struéna Broj izvrsitelja
sprema
18. Tehnicki tajnik SSS 1
19.Vozac / kurir SSS 1
20.Referent za poslove pisarnice i SSS 1
arhive
21.Domacica NSS 1
UKUPNO IZVRSITELJA: 36

(2) Sistematizacija radnih mjesta u Povjerenstvu sa opisom poslova i uvjetima
za obavljanje poslova sadrzana je u Aneksu |., koji je sastavnim dijelom ovog
pravilnika.

V.- ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 14.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjoj
organizaciji Povjerenstva za oCuvanje nacionalnih spomenika, broj NA-01-1-02/02 od
14. 06. 2002. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji Povjerenstva za oCuvanje nacionalnih spomenika, broj 03-0-800/03 od
06. 05. 2003. godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj
organizaciji Povjerenstva za o€uvanje nacionalnih spomenika, 03-50-55/06-20 od 16.
05. 2006. godine; Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Povjerenstva za ocuvanje
nacionalnih spomenika — Novi preciSceni tekst, broj 03-50-55/06-29 od 05. 06. 2007.
godine; Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji
Povjerenstva za oCuvanje nacionalnih spomenika, broj 03-50-800/03-4 od 09. 09.
2008. godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj organizaciji
Povjerenstva za o€uvanje nacionalnih spomenika, broj 03.1-2.14-76/11-2 od 11. 03.
2011. godine.

Clanak 15.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja predsjedatelja Povjerenstva
za ocCuvanje nacionalnih spomenika, uz prethodno pribavljenu suglasnost
Predsjednistva Bosne i Hercegovine.

Predsjedatelj Povjerenstva
Goran Milojevi¢

Broj: 01.3-2.14-33/17-4
Sarajevo, 01. 02. 2017.



Aneks .

Sistematizacija
radnih mjesta u Povjerenstvu za o¢uvanje nacionalnih spomenika

1. Clan Povjerenstva

Vrsta radnog mjesta: radno mjesto imenovane osobe na mandatno razdoblje.

Opis poslova: sudjeluje u donoSenju odluka o proglasenju dobara nacionalnim
spomenicima, drugih odluka i zaklju¢aka Povjerenstva; kreira i odluCuje o strateSkim
pitanjima za postizanje cilieva Povjerenstva; suraduje sa predstavnicima
profesionalne zajednice, drugim tijelima vlasti i medunarodnom zajednicom i
medijima u funkciji oCuvanja kulturno-povijesnih spomenika; sudjeluje u izradi i
donoSenju spisa iz mjerodavnosti Povjerenstva; koordinira radom Povjerenstva;
predlaze nacin rjeSavanja pitanja iz mjerodavnosti Povjerenstva; daje doprinos
pripremanju materijala za sjednice Povjerenstva; predlaZze razmatranje pojedinih
pitanja iz mjerodavnosti Povjerenstva; obavlja i druge poslove sukladno Poslovniku o
radu i zaklju€cima donesenim na sjednicama Povjerenstva.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: Utvrdeni ¢lankom 5. stavak 3. Odluke o Povjerenstvu za ocuvanje
nacionalnih spomenika (“Sluzbeni glasnik BiH*, br. 1/02,10/02 i 42/16).

Broj izvrsitelja: 3.

2. Savjetnik €lana Povjerenstva

Vrsta radnog mjesta: radno mjesto imenovane osobe na mandatno razdoblje
vezano za mandat ¢lana Povjerenstva kojega savjetuje.

Opis poslova: Savjetuje c&lana Povjerenstva o strateSkim pitanjima za
postizanje ciljeva Povjerenstva, kao i drugim pitanjima iz mjerodavnosti Povjerenstva;
koordinira aktivnosti ¢lana Povjerenstva sa savjetnicima drugih ¢lanova Povjerenstva
i TajniStvom; organizira i nadzire pripremu sastanaka i posjeta ¢lana Povjerenstva i
osigurava da neophodne informacije iz TajniStva budu pripremljene; osigurava i
pomaZze uspostavu dobrih i operativnih kontakata izmedu C¢lana Povjerenstva sa
predstavnicima profesionalne zajednice, drugim tijelima vlasti i predstavnicima
medunarodne zajednice; prisustvuje sastancima ¢lanova Povjerenstva i osigurava da
rezultati razgovora budu realizirani, te prati poduzete aktivnosti; sudjeluje u
organizaciji putovanja, posjeta, sastanaka, skupova i slicno; preuzima odgovarajuce
radnje radi uspjeSnog organiziranja posjeta, putovanja, sastanaka i dr.; sudjeluje u
izradi akata iz mjerodavnosti Povjerenstva; sudjeluje u pripremi izvje$éa
Povjerenstva; obavlja druge poslove koje mu dodijeli ¢lan Povjerenstva. Neposredno
odgovara i podnosi izvje$¢e o svom radu €lanu Povjerenstva kojega savjetuje.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS - fakultet tehniCkoga ili druStvenoga smijera; najmanje tri (3)
godine radnog iskustva na istim, slicnim poslovima ili poslovima koji po svojoj prirodi
zahtijevaju visok stupanj samostalnosti i odgovornosti kao i dobre organizacijske
vjestine.

Posebni uvjeti: odlicne analitiCke sposobnosti i sposobnosti pripremanja
dokumenta i prezentiranja; poznavanje propisa vezanih za zastitu kulturnog nasljeda;
aktivno znanje engleskog jezika; poloZen vozacki ispit “B kategorije; poznavanje
rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 3.



3. lzvrsni duznosnik

Vrsta radnog mjesta: radno mjesto imenovane osobe na mandatno razdoblje —
tajnik sa posebnim zadatkom.

Opis poslova: organizira, koordinira i rukovodi radom TajniStva; naredbodavac
je za rabljenje sredstava za rad Povjerenstva, sukladno odlukama Povjerenstva;
neposredno se brine o realizaciji zaklju€aka Povjerenstva; redovito izvjeScuje Clanove
Povjerenstva o realizaciji zakljuCaka i problemima u njihovoj implementaciji; brine o
ispunjenju zahtjeva C¢lanova Povjerenstva vezanih za javnost rada; pomaze
predsjedatelju Povjerenstva u poslovima pripreme sastanaka i sjednica Povjerenstva;
obavlja poslove rukovoditelja TajniStva utvrdene propisima koji se odnose na
institucije BiH, te druge poslove utvrdene Poslovnikom o radu Povjerenstva, ovim
pravilnikom i zaklju€cima Povjerenstva.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS iz oblasti koje su neposredno vezane za zastitu kulturno-
povijesnog naslijeda (arhitektura, povijest umjetnosti, povijest, arheologija,
konzervacija); najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, od ¢ega 3 godine na
rukovode¢im poslovima; polozen struCni upravni ispit; aktivno znanje engleskog
jezika; poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1.

4. Pomoc¢nik izvrSsnog duznosnika za opce i pravne poslove

Vrsta radnog mjesta: rukovodece radno mjesto

Opis poslova: koordinira pravne poslove od znacaja za rad Tajnistva; izraduje
prijedloge opcCih spisa Povjerenstva i drugih pravnih spisa; obavlja personalne i
pravne poslove iz radnih odnosa djelatnika i ¢lanova Povjerenstva; obavlja poslove
razvoja ljudskih resursa i poslove vezane za obuku drzavnih djelatnika; pomaze
izvrSnom duznosniku u pripremi sjednica Povjerenstva u pitanjima vezanim za opce i
pravne poslove; brine se o izradi zapisnika sa sjednica Povjerenstva; obavlja druge
poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (Pravni fakultet); najmanje 5 godina radnog iskustva u struci;
polozen struéni upravni ispit; znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1.

5. Pomo¢nik izvrSnog duznosnika za nasljede

Vrsta radnog mjesta: rukovodece radno mjesto

Opis poslova: koordinira poslove od znacaja za nasljede; planira i koordinira
poslove na izradi prijedloga odluka; planira i koordinira poslove na realizaciji
projekata Povjerenstva; podnosi izvjeS¢a o realizaciji poslova; pomaze izvrSnom
duznosniku u pripremi sjednica u pitanjima vezanim za poslove od znacaja za
nasljede; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS iz oblasti koje su neposredno vezane za zastitu kulturno-
povijesnog nasljeda (arhitektura, povijest umjetnosti, povijest, arheologija,
konzervacija); najmanje 5 godina radnog iskustva u struci; poloZen strué¢ni upravni
ispit; aktivho znanje engleskog jezika; poznavanje rada na raCunalu.

Broj izvrsitelja: 1.

6. Strucni savjetnik za pokretno nasljede



Vrsta radnog mjesta: djelatni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje elaborat zastite pokretnih spomenika za potrebe
proglaSenja dobara nacionalnim spomenikom; vrSi neposredan nadzor nad
provedbom utvrdenih mjera zastite pokretnih nacionalnih spomenika i o tomu
pismeno izvjeS€uje neposrednog rukovoditelja; savjetuje u pitanjima koja se tiCu
mjera zastite proglasenih pokretnih spomenika; izraduje stru€na misljenja o zastiti
pokretnin spomenika; ostvaruje suradnju s organizacijama zaStite pokretnih
spomenika u zemlji i inozemstvu; pruza stru¢nu pomoc¢ vlasnicima pokretnih
nacionalnih spomenika u svezi sa provedbom utvrdenih mjera zaStite; izraduje
odgovore na upite, predstavke i prituzbe vezane za proglasene pokretne spomenike;
obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS iz oblasti koje su neposredno vezane za zastitu pokretnog
kulturno-povijesnog naslijeda (povijest umijetnosti, etnologija, povijest, likovna
umjetnost i sl.); najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni
ispit; aktivno znanje engleskog jezika; polozen vozacki ispit “B“ kategorije;
poznavanje rada na racunalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — struéni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 1.

7. Strucni savjetnik za arheologiju

Vrsta radnog mjesta: djelatni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje elaborat zastite arheoloSkih podrucja i artefakata
(arheolo8kih nalaza) za potrebe proglasenja nacionalnim spomenikom; vrSi
neposredan nadzor nad provedbom utvrdenih mjera zastite proglasenih arheoloskih
podrucja i artefakata, te o tomu pismeno izvjeS€uje neposrednog rukovoditelja;
savjetuje u pitanjima koja se tiCu mjera zastite proglasenih arheoloskih podrucja i
artefakata; izraduje struCna misljenja o zastiti arheoloskih podrucja i arheoloskih
nalaza koji su proglaseni nacionalnim spomenikom; ostvaruje suradnju s
organizacijama zastite arheolo8kih podruc¢ja u zemlji i inozemstvu; pruza struénu
pomo¢ vlasnicima parcela na proglaSenom arheoloskom podru€ju u svezi sa
provedbom utvrdenih mjera zastite; izraduje odgovore na upite, predstavke i prituzbe
vezane za proglasena arheoloSka podrucja i arheoloSke nalaze; obavlja druge
poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (arheologija); najmanje 3 godine radnog iskustva u struci; poloZzen
struéni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; polozen vozacki ispit “B®
kategorije; poznavanje rada na racunalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 1.

8. Struéni savjetnik za graditeljsko nasljede

Vrsta radnog mjesta: sluzbenicko radno mjesto.

Opis poslova: Izraduje elaborat zastite objekata i cjelina graditeljskog nasljeda
za potrebe proglasenja dobara nacionalnim spomenikom; vrSi neposredan nadzor
nad provedbom utvrdenih mjera zastite graditeljskog naslieda i o tomu pismeno
izvjeS€uje neposrednog rukovoditelja; savjetuje u pitanjima koja se tiCu mjera zastite
proglasenih spomenika graditeljskog nasljeda; izraduje struCna misljenja o zastiti
nacionalnih spomenika graditeljskog nasljeda; ostvaruje suradnju s organizacijama
zastite spomenika graditeljskog nasljeda u zemlji i inozemstvu; pruza stru¢nu pomo¢



vlasnicima nacionalnih spomenika graditeljskog nasljeda u svezi sa provedbom
utvrdenih mjera zastite; izraduje odgovore na upite, predstavke i prituzbe vezane za
proglaSene spomenike graditeljskog nasljeda; obavlja druge poslove po nalogu
izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (Arhitektonski fakultet); najmanje 3 godine radnog iskustva u
struci; polozen strucni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; polozen vozacki
ispit “B“ kategorije; poznavanje rada na racCunalu, posebice tekst procesorima,
accessu, grafi¢kim procesorima, GIS-u i dr.

Kategorija: drzavni djelatnik — struéni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 10.

9. Strucni savjetnik za povijest umjetnosti

Vrsta radnog mjesta: djelatni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje elaborat zastite dobara kulturno-povijesnog nasljeda
koja se prvenstveno vrednuju na temelju kriterija Citljivosti, umjetniCke i estetske
vrijednosti, a za potrebe proglasenja nacionalnim spomenikom; vrSi neposredan
nadzor nad provedbom utvrdenih mjera zastite proglasenih dobara kulturno-
povijesnog nasljeda koja se prvenstveno vrednuju na temelju kriterija Citljivosti,
umjetniCke i estetske vrijednosti; savjetuje u pitanjima koja se tiCu mjera zastite
proglasenih dobara kulturno-povijesnog nasljeda koja se prvenstveno vrednuju na
temelju kriterija Citljivosti, umjetnicke i estetske vrijednosti; izraduje stru¢na misljenja
o zastiti nacionalnih spomenika — dobara kulturno-povijesnog nasljeda koja se
prvenstveno vrednuju na temelju kriterija Citljivosti, umjetniCke i estetske vrijednosti;
ostvaruje suradnju s organizacijama zaStite dobara kulturno-povijesnog nasljeda u
zemlji i inozemstvu; pruza stru€nu pomoc¢ vlasnicima proglasenih dobara kulturno-
povijesnog naslijeda, u svezi sa provedbom utvrdenih mjera zastite; izraduje
odgovore na upite, predstavke i prituzbe vezane za proglasena dobara kulturno-
povijesnog nasljeda; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (Filozofski fakultet, smjer Povijest umjetnosti); najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit; aktivno znanje engleskog
jezika; polozen vozacki ispit “B kategorije; poznavanje rada na raCunalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — struéni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 2

10. Strucni savjetnik za povijest

Vrsta radnog mjesta: djelatni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje elaborat zastite dobara kulturno-povijesnog nasljeda
koja se prvenstveno vrednuju na temelju kriterija povijesne vrijednosti, a za potrebe
proglasenja nacionalnim spomenikom; vrSi neposredan nadzor nad provedbom
utvrdenih mjera zastite proglasenih dobara kulturno-povijesnog nasljeda; savjetuje u
pitanjima koja se tiCu mjera zastite proglasenih dobara kulturno-povijesnog nasljeda;
izraduje struCna miSljenja o zastiti nacionalnih spomenika — dobara kulturno-
povijesnog nasljeda koja se prvenstveno vrednuju na temelju kriterija povijesne
vrijednosti; ostvaruje suradnju s organizacijama zastite dobara kulturno-povijesnog
nasljeda u zemlji i inozemstvu; pruza stru¢nu pomoc¢ vlasnicima proglasenih dobara
kulturno-povijesnog nasljeda u svezi sa provedbom utvrdenih mjera zastite; izraduje
odgovore na upite, predstavke i prituzbe vezane za proglasena dobara kulturno-
povijesnog nasljeda; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.



Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (Filozofski fakultet, smjer Povijest); najmanje 3 godine radnog
iskustva u struci; polozen struéni upravni ispit; aktivho znanje engleskog jezika;
polozen vozacki ispit “B“ kategorije; poznavanje rada na raCunalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 1.

11. Struéni savjetnik za odnose sa javnostima

Vrsta radnog mjesta: djelatnicko radno mjesto

Opis poslova: savjetuje u pitanjima koja se tiCu informiranja javnosti o radu
Povjerenstva; organizira press-konferencije Povjerenstva i istupe u javnosti
ovlastenih osoba Povjerenstva; priprema saopcenja za javnost i sredstva javnog
informiranja iz mjerodavnosti Povjerenstva i reagiranja na izvjeS¢a medija; po nalogu
predsjedatelja Povjerenstva istupa u ime Povjerenstva u javnosti i medijima; izraduje
i provodi komunikacijsku strategiju Povjerenstva; priprema i vodi medijsku kampanju
za projekte Povjerenstva; obavlja poslove djelatnika za informiranje sukladno Zakonu
o slobodi pristupa informacijama u BiH; suraduje sa drugim duZnosnicima na istim
poslovima u drugim institucijama na razini BiH i niZih razina vlasti, predstavnicima
nevladinog sektora, te organizacijama i sluzbama u inozemstvu koje se bave
poslovima javnog komuniciranja; kontaktira sa predstavnicima domacih i stranih
sredstava javnog informiranja; promovira rad Povjerenstva putem drustvenih mreza;
obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (fakultet drustvenih znanosti); najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci; polozen stru€ni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje
rada na ra¢unalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 1.

12. Struéni savjetnik za medunarodno pravo i pravnu zastitu nacionalnih
spomenika

Vrsta radnog mjesta: djelatni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: izraduje pravne spise iz mjerodavnosti Povjerenstva vezane za
medunarodnu suradnju, projekte i pravnu zastitu nacionalnih spomenika; priprema
pravna misljenja vezana za medunarodnu suradnju Povjerenstva i zastitu nacionalnih
spomenika; savjetuje o pitanjima u svezi s izradom nominacijskih fajlova za upis
nacionalnih spomenika na Listu svjetske bastine UNESCO-a; savjetuje o pitanjima u
svezi sa provedbom menadZment-planova kao sastavnog dijela nominacijskih fajlova
za upis na Listu svjetske bastine; priprema prijedloge za upis nacionalnih spomenika
na Tentativnu listu UNESCO-a; koordinira nadzor na spomenicima sa podrucja BiH
koji su proglaseni svjetskom bastinom; ostvaruje suradnju sa Komitetom i Centrom
za svjetsku bastinu (UNESCO); predstavlja BiH na medunarodnim skupovima
vezanim za provedbu Konvencije o zastiti svjetske bastine i vrSi sve druge poslove
koji su utvrdeni uputom za provedbu Konvencije; po potrebi zastupa Povjerenstvu u
postupcima pred mjerodavnim tijelima ukoliko zastupanje nije u mjerodavnosti
Pravobranilastva BiH; predlaZze izmjene propisa kojima je regulirana pravna zastita
spomenika; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti.
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Uvjeti: VSS (Pravni fakultet); najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
polozen strucni upravni ispit; aktivno znanje engleskog jezika; poznavanje rada na
racunalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 1.

13. Strucni savjetnik — dokumentarist

Vrsta radnog mjesta: djelatnicko radno mjesto.

Opis poslova: koordinira rad BiblioteCko-dokumentacijskog centra (BDC);
samostalno izraduje propise o radu BDC, sukladno propisima o DbiblioteCkoj
djelatnosti i medunarodnim standardima; savjetuje o pitanjima koja se tiCu
usuglasavanja rada BDC sa medunarodnim standardima; savjetuje u pitanjima koja
se tiCu definiranja i implementacije strategije, organizacije i vodenja razvoja
biblioteCko-dokumentacijskog centra Povjerenstva; koordinira suradnju Povjerenstva
s inozemnim institucijama u oblasti bibliotekarstva i mjerodavnim institucijama na
razini BiH i entiteta; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (fakultet druStvenih ili tehnickih znanosti); najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit; znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na racunalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 1.

14. Strucni savjetnik za tehni€ku koordinaciju

Vrsta radnog mjesta: djelatni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: organizira viSednevne sjednice Povjerenstva, u sjedistu ili izvan
sjediSta Povjerenstva i izraduje zapisnik sa sjednica Povjerenstva; prevodi spise u
korespondenciji institucije sa medunarodnim organizacijama; koordinira suradnju
Povjerenstva sa inozemnim institucijama i mjerodavnim institucijama na razini drzave
i entiteta; savjetuje u pitanjima koja se tiCu unapredenja baza podataka koje se vode
u Povjerenstvu; savjetuje u pitanjima koja se ti€u definiranja i implementacije
strategije, organizacije i vodenja razvoja informacijskih sustava Povjerenstva; obavlja
druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (fakultet tehniCkih ili drusStvenih znanosti); najmanje 3 godine
radnog iskustva u struci; polozen stru¢ni upravni ispit; aktivno znanje engleskog
jezika; poznavanje rada na racunalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — struéni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 1.

15. Strucni savjetnik za prorac¢un i javne nabavke

Vrsta radnog mjesta: djelatni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: vrSi poslove vezane za planiranje proraCuna Povjerenstva,
praéenje izvrSenja, kontiranje i izvjeSc¢ivanje o tomu; vrSi marketinSke poslove vezano
za projekte Povjerenstva; vrSi poslove vezane za planiranje proraCuna projekata
Povjerenstva, pracenje izvrSenja, kontiranje i izvjeSc¢ivanje o financijskoj realizaciji
projekata; organizira i vrSi poslove vezane za provedbu procedure javne nabavke
sukladno zakonoum; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.
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Uvjeti: VSS (Ekonomski fakultet); najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
polozen stru€ni upravni ispit; znanje engleskog jezika; poznavanje rada na raunalu.

Kategorija: drzavni djelatnik — stru¢ni savjetnik.

Broj izvrsitelja: 1.

16. Struéni suradnik — administrator mreze

Vrsta radnog mjesta: djelatnicko radno mjesto.

Opis poslova: predlaze i realizira procedure za pristup i rabljenje mreze,
backup i obnavljanje podataka; vrSi nadzor hardverskih i softverskih parametara
sustava i druge administrativne poslove; odrzava i unapreduje postojeCu bazu
podataka Povjerenstva, pruza pomo¢ korisnicima; vodi evidenciju o kvarovima na
mrezi i raCunalima; organizira medusobnu suradnju korisnika mreze u TajniStvu;
usuglasava suradnju TajniStva sa drugim institucijama i korisnicima; vrsi unos
podataka na internetsku stranicu Povjerenstva; obavlja druge poslove po nalogu
izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: VSS (Elektrotehnicki fakultet ili drugi fakultet informatiCkog smijera);
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, polozen struCni upravni ispit; znanje
engleskog jezika.

Kategorija: drzavni djelatnik — struéni saradnik.

Broj izvrsitelja: 1.

17. Referent za financijske poslove

Vrsta radnog mjesta: uposleni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: vrsi blagajnicke poslove i odgovara za sredstva u blagajni
Povjerenstva; vrsi tehniCke poslove vezane za nabavke uredskog materijala, opreme
i sl. za potrebe Povjerenstva; upucuje zahtjeve Trezoru za podizanjem gotovine kod
banaka i podiZze sredstva za rad Povjerenstva; priprema i kontrolira putne naloge i
isplacuje akontacije; ispunjava sve dokumente u svezi s isplatama; vrSi obracun i
isplatu pla¢a i drugih primanja ¢lanova Povjerenstva i osoblja; vrSi obradu ulaznih
faktura za unos u ISFU-sustav, vodi knjigu ulaznih faktura i evidentira plac¢anja
faktura; vr8i obracun amortizacije stalnih sredstava Povjerenstva, priprema za unos u
ISFU-sustav i vodi knjigu stalnih sredstava; obavlja nabavku materijalnih sredstava i
potroSnog materijala za potrebe Povjerenstva i vrSi evidenciju potrosSnje; obavlja
druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: SSS ekonomskog smjera; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
polozZen stru€ni upravni ispit; poznavanje rada na racunalu.

Kategorija: uposlenik — referent-specijalist.

Broj izvrsitelja: 2.

18. Tehnicki tajnik

Vrsta radnog mjesta: uposlenicko radno mjesto.

Opis poslova: vrSi administrativno-tehniCke poslove u svezi s ostvarivanjem
duznosti Clanova Povjerenstva i izvrSnog duznosnika, vrSi prijem, kompletiranje i
Cuvanje materijala upucenih c&lanovima Povjerenstva i izvrSnom duZnosniku;
osigurava tehniCke i druge uvjete vezane za pripremu i odrZavanje sastanaka
¢lanova Povjerenstva i izvrSnog duznosnika; stara o obvezama ¢lanova Povjerenstva
i izvrSnog duznosnika vezano za sastanke i prijem stranaka; prima i Salje telefonske
poruke za potrebe C¢lanova Povjerenstva i izvrSnog duzZnosnika; vodi evidenciju
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sastanaka i sudjelovanja predstavnika Povjerenstva na medunarodnim skupovima;
organizira sluzbena putovanja za potrebe Povjerenstva; obavlja druge poslove po
nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: SSS; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; polozen struéni
upravni ispit; znanje engleskog jezika; poznavanje rada na racunalu.

Kategorija: uposlenik — referent-specijalist.

Broj izvrsitelja: 1.

19. Vozaé/kurir

Vrsta radnog mjesta: uposleni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: upravlja sluzbenim motornim vozilom za sluzbene potrebe
Clanova Povjerenstva i rukovodeceg osoblja, te za potrebe odlaska suradnika na
teren; brine o odrzavaniju, registraciji, tehni¢koj ispravnosti i €istoci sluzbenog vozila i
prateCe opreme; osigurava potrebna dokumenta za uporabu vozila u prometu, koja je
po zakonu obavezna za sluzbeno vozilo; obavlja unutarnju i vanjsku dostavu poste
za potrebe Povjerenstva; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: pomoéno-tehnicki poslovi.

Uvjeti: SSS tehniCkog smijera, polozen vozacki ispit “B” kategorije; najmanje 1
godina radnog iskustva u struci; poloZen stru¢ni upravni ispit.

Kategorija: uposlenik — referent-specijalist.

Broj izvrsitelja: 1.

20. Referent za poslove pisarnice i arhive

Vrsta radnog mjesta: uposlenicko radno mjesto.

Opis poslova: obavlja poslove prijema i otpreme poste, poslove arhiviranja,
sredivanja, Cuvanja i rukovanja spisima stavljenim u predmete, stara o Cuvanju ziga i
Stembilja Povjerenstva; vrsi poslove evidentiranja poste i predmeta u odgovarajuce
interne knjige, sukladno propisima o uredskom poslovanju i propisima o arhivskom
poslovanju; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duZnosnika.

Vrsta poslova: dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

Uvjeti: SSS; najmanje 1 godina radnog iskustva u struci; polozen strucni
upravni ispit; poznavanje engleskog jezika; znanje rada na racunalu.

Kategorija: uposlenik — visi referent.

Broj izvrsitelja: 1.

21. Domacica

Vrsta radnog mjesta: uposleni¢ko radno mjesto.

Opis poslova: brine o odrzavanju uredskih i pomoc¢nih prostorija Povjerenstva;
obavlja poslove kafe-kuvarice; obavlja nabavke materijala za potrebe odrZavanja
sjednica Povjerenstva; obavlja druge poslove po nalogu izvrSnog duznosnika.

Vrsta poslova: pomocno-tehnicki, jednostavniji pomocni poslovi, poslovi nize
odgovornosti.

Uvjeti: zavrSena osnovna $kola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci.

Kategorija: uposlenik — NSS.

Broj izvrsitelja: 1.
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